Zatgcznik do uchwaty Nr /IQ‘LO/“

Zarzadu Powiatu Ktobuckiego z dnia L(‘/QQ/C//’ ’
w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego
Dziennego Domu ,, Senior+” w Ktobucku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

DZIENNEGO DOMU ,,SENIOR+” W KtOBUCKU

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

§1
Niniejszy Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla organizacje,
specyfike, zakres dziatania, zadania Dziennego Domu ,Senior+” w Ktobucku, zasady
finansowania, kierowania nim i nadzorowania jego dziatalnosci, sposéb rekrutacji osob
ubiegajacych sie o miejsce w Domu oraz prawa i obowigzki jego uczestnikow.

§2
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Dom — Dzienny Dom ,,Senior+” w Ktobucku;

2) Centrum — Centrum Administracyjne Obstugi Placowek Opiekuficzo-Wychowawczych
w Ktobucku;

3) Dyrektor — Dyrektora Centrum Administracyjnego Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Ktobucku;

4) zastepca Dyrektora — zastepce Dyrektora Centrum Administracyjnego Obstugi
Placdwek Opiekunczo-Wychowawczych w Ktobucku;

5) uczestnik/senior — osobe przyjeta do Dziennego Domu ,Senior+” i objety jego
wsparciem.

§3

1. Dzienny Dom ,,Senior+” w Kitobucku, jest jednostka organizacyjng Powiatu Ktobuckiego,
nieposiadajaca osobowosci prawnej, dziatajagca w formie jednostki budzetowej
w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach publicznych.

2. Dom jest powiatowym osérodkiem wsparcia dziennego, swiadczacym ustugi na rzecz
mieszkaricow powiatu kiobuckiego, kobiet i mezczyzn w wieku 60 i wigcej lat,
nieaktywnych zawodowo, samotnych lub zyjacych w rodzinach, ktoérzy wymagaja pomocy
ze wzgledu na wiek, swoja sytuacjg zdrowotna i rodzinng lub inne przyczyny losowe.

3. Dom prowadzi dziatalno$¢ polegajaca na aktywizacji spofecznej uczestnikow poprzez
realizacje zadan wynikajacych z programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020.
4. Dzienny Dom ,,Senior+” dysponuje 20 miejscami dziennego pobytu.
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5. Petna nazwa Domu brzmi: ,,Dzienny Dom ,,Senior+” w Ktobucku”.
6. Siedziba Dziennego Domu ,,Senior+” znajduje sie w Ktobucku, przy ul. Rémmla 4a.
7. Dom postuguje sie pieczecia. o tresci: Dzienny Dom ,Senior +”
w Ktobucku, ul. Gen. Rdmmla 4a
42-100 Ktobuck
§4

Dzienny Dom ,,Senior+” w Ktobucku dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa,
a w szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy o pomocy spotecznej;

2) ustawy o samorzadzie powiatowym;

3) ustawy o finansach publicznych;

4) ustawy o pracownikach samorzgdowych;

5) uchwaty Rady Ministréw Nr 157 z 20 grudnia 2006 roku, zmieniajgcej uchwate
W sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior-Wigor” na lata 2015-2020;

6) uchwaty Nr 279/XXXVI1/2018 Rady Powiatu Ktobuckiego z dnia 10 wrzesnia 2018 roku
w sprawie utworzenia Dziennego Domu ,,Senior+” w Powiecie Ktobuckim;

7) Statutu Dziennego Domu ,,Senior+” w Ktobucku, stanowigcego zatgcznik do uchwaty
Nr 279/XXXVI1/2018 Rady Powiatu Ktobuckiego z dnia 10.09.2018r;

8) uchwaty Nr 10/11/2018 Rady Powiatu Ktobuckiego z dnia 30 listopada 2018 w sprawie
szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w powiatowych osrodkach
wsparcia.

9) niniejszego Regulaminu organizacyjnego;

10) innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

ROZDZIAL I
Cel, zadania Domu oraz zakres swiadczonych w nim ustug
§5

Gtownym celem dziatalnosci Domu jest zapewnienie uczestnikom wsparcia w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych, w tym kompensowanie nastepstw samotnosci

i niesamodzielnosci spowodowanej wiekiem, sytuacjg zdrowotng, rodzinng lub innymi
przyczynami losowymi, poprawa stanu psychofizycznego, propagowanie modelu godnego
i aktywnego zycia, aktywizacja spoteczna, integracja oraz wtaczenie do spotecznosci lokalne;.

§6
Do zadan Domu nalezy w szczegdlnosci:
1) przeciwdziatanie izolacji i marginalizacji seniorow;

2) wspieranie uczestnikébw w rozwigzywaniu codziennych probleméw utrudniajacych
funkcjonowanie w spoteczenstwie;
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3) aktywizowanie senioréw do podejmowania wysitku w codziennym zyciu,
mobilizowanie ich do wzajemnego wspierania si¢ i pomocy;

4) ograniczanie skutkéw niepetnosprawnosci fizycznej spowodowane; wiekiem,
problemami zdrowotnymi;

5) organizowanie dziatan o charakterze edukacyjnym, kulturalnym, prozdrowotnym,
rekreacyjnym, stuzacych rozwojowi senioréw, zagospodarowywanie im czasu,
popularyzacja interesujgcych ich zagadniern i form aktywnosci oraz stwarzanie
warunkéw do samorealizacji;

6) $wiadczenie niektérych ustug opiekuriczych, socjalnych i bytowych, stworzenie
uczestnikom warunkéw do kilkugodzinnego pobytu w Domu w ciggu dnia.

§7
Dom $wiadczy nastepujace ustugi:

1) ustugi o charakterze socjalno-bytowym:

a) stworzenie uczestnikom miejsca pobytu przystosowanego do bezpiecznego
i aktywnego spedzania wolnego czasu, w tym zapewnienie jednego positku
dziennie — obiadu oraz statego dostepu do cieptych i zimnych napojow,

b) udzielanie seniorom pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych sprawiajacych
im trudnosg;

2) ustugi o charakterze opiekuiczym:

a) zapewnienie uczestnikom pomocy opiekundw grupy w ich podstawowych
czynnosciach zyciowych oraz podczas zaje¢ i form aktywnosci prowadzonych
w Domu, w tym w formie treningu dnia codziennego,

b) stwarzanie przyjaznej, domowej atmosfery;

3) ustugi o charakterze prozdrowotnym i rehabilitacyjnym:

a) umozliwianie uczestnikom udziatu w zajeciach ksztattujgcych nawyki i postawy
prozdrowotne, pomagajacych zapobiegac¢ uzaleznieniom i ich skutkom w
sferze osobistej i spotecznej, organizowanie pogadanek, rozpowszechnianie
informacji o dostepnych na terenie powiatu ustugach medycznych i
rehabilitacyjnych,

b) stwarzanie warunkéw do aktywnosci ruchowej, nastawionej na utrzymanie lub
podnoszenie sprawnosci fizycznej, w tym poprzez zajecia ruchowe w formie
gimnastyki ogdlnej, spacery, zajecia sportowo-rekreacyjne, rehabilitacje
i kinezyterapie;

4) ustugi o charakterze edukacyjnym, kulturalnym i rekreacyjnym:

a) zaspokajanie potrzeb poznawczych, kulturalnych, towarzyskich i rekreacyjnych,
w tym m. in. poprzez zapewnienie udziatu w zajeciach i imprezach kulturalno-
o$wiatowych, terapii zajeciowej w formie muzykoterapii, rekodzieta,
krawiectwa, zaje¢ plastycznych, wspdlne przygotowywanie drobnych positkow
w formie poczestunkéw w ramach zaje¢ kulinarnych, spotkania- i gry
towarzyskie, spotkania okolicznosciowe, korzystanie z komputera i internetu,
ogladanie filméw i programoéw telewizyjnych, stuchanie radia, przeglad prasy,
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b) zagospodarowywanie uczestnikom czasu w sposéb odpowiadajacy ich
zainteresowaniom i oczekiwaniom.

§8

1. Rodzaj i zakres realizowanych przez Dzienny Dom ,,Senior+” zadan oraz $wiadczonych
w nim ustug uzalezniony jest od potrzeb i oczekiwan uczestnikdw.

2. Realizacja przez Dom innych zadan i ustug $wiadczonych na rzecz uczestnikow mozliwa
jest w przypadku, gdy bedzie to zgodne z przepisami obowigzujacego prawa oraz gdy
pozwolg na to zasoby organizacyjne i finansowe Domu.

3. W ramach posiadanego budzetu, na potrzeby dziatalnosci Domu, mogg by¢ kupowane
ustugi Swiadczone przez podmioty zewnetrzne, wykraczajagce poza mozliwosci
zatrudnionych pracownikow.

§9

W zakresie swojej dziatalnosci Dzienny Dom ,,Senior+” wspodtpracuje w szczegolnosci
z organizacjami spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej, w tym z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ktobucku,
instytucjami kultury, o$wiaty, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi.

ROZDZIAL 11l

Struktura organizacyjna, zasady kierowania Domem i sprawowania nadzoru nad jego
dziatalnoscia

§10
1. W Domu zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach opiekuna

2. Oprocz wymienionych w ust. 1 pracownikéw, odpowiednio do potrzeb, w Domu mogg by¢
zatrudnieni inni specjalisci z réznych dziedzin, w tym np. terapeuta zajeciowy, rehabilitant
lub fizjoterapeuta, w wymiarze czasu odpowiednim dla potrzeb uczestnikéw.

3. Do zadan opiekuna grupy nalezy w szczegdélnosci bezposrednia praca z uczestnikami, w
tym codzienne czynnosci zwigzane z pobytem uczestnikéw, organizowanie zajec, realizacja
celow dziatalnosci Domu, prowadzenie obowigzujagcej w Domu dokumentacji.

4. Pracownicy Domu, o ktérych mowa w ust. 1i 2, zatrudniani sg przez Dyrektora, zgodnie
z kwalifikacjami wymaganymi do realizacji celéw i zadan statutowych Dziennego Domu

,,Senior+”.

5. Prawa i obowigzki pracownikéw Domu regulujg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych, Kodeks Pracy oraz imienne zakresy czynnosci okreslone przez Dyrektora.

6. Zasady wynagradzania pracownikébw Domu okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzgdowych, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego
oraz Regulamin wynagradzania.
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§11

1. Ogdlne kierownictwo i kontrole nad catoksztattem dziatalnosci Domu sprawuje Dyrektor
Centrum, ktory jest jednoczesnie Dyrektorem Dziennego Domu ,,Senior+”".

2. Dyrektor sprawuje kierownictwo i bezposredni nadzér nad dziatalnoscig Domu przy

pomocy zastepcy Dyrektora Centrum i opiekuna.

3. Dom jest zaktadem pracy — pracodawcy dla zatrudnionych w nim pracownikow,
w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

4. Dyrektor wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow Domu
oraz czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec zatrudnionych w nim

pracownikow.

5. Nadzér nad dziatalnoscia Dziennego Domu ,Senior+” sprawuje Zarzad Powiatu
Ktobuckiego.

ROZDZIAL IV
Zasady gospodarki finansowej Domu
§12
1. Dom jako samodzielna jednostka budzetowa, posiada wtasny rachunek bankowy.

2. Dom pokrywa swoje wydatki ze $rodkéw uzyskanych z budzetu powiatu, a pobrane
dochody odprowadza na rachunek dochoddéw tego budzetu.

3. Zadania zwigzane z dziatalno$cig Domu moga by¢ wspoffinansowane:

a. z budzetu panstwa, ze $rodkéw otrzymanych w ramach programu wieloletniego ,,Senior+”
na lata 2015-2020.

b. optat wnoszonych przez uczestnikow.

4. Podstawa gospodarki finansowej Dziennego Domu ,,Senior+” jest plan finansowy, bedacy
planem dochodéw i wydatkow.

5. Obstuge rachunkowo-finansowa Domu prowadzi Centrum Administracyjne Obstugi
Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych w Ktobucku.

6. Za zgodnos¢ gospodarki finansowej Domu z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke
érodkami budzetowymi odpowiada Dyrektor Centrum przy pomocy zatrudnionego w
Centrum zastepcy Gtéwnego Ksiegowego.

ROZDZIAL V
Organizacja zycia w Domu i zasady jego dziatania
§13

1. Dom funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku, z wytaczeniem Swiat i dni
ustawowo wolnych od pracy, przez 8 godzin dziennie, od 8:00 do 16:00.
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2. Pobyt w Domu jest ewidencjonowany lista obecnosci. Kazdy uczestnik jest zobowigzany

5.

do potwierdzenia swojej obecnosci podpisem na liscie.

Kazdy uczestnik ma prawo do nieobecnosci spowodowanej chorobg, sytuacjami
osobistymi i losowymi, przy czym sytuacje takie powinny by¢ zgtaszane i konsultowane z
opiekunami grupy.

Senior moze byc skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:
1) zachowania zagrazajgcego zdrowiu i zyciu wtasnemu oraz innych;

2) nieprzestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad wspotzycia spotecznego oraz zasad
obowigzujgcych w Domu i obowigzkéw uczestnika;

3) nie zgtoszonej wczesniej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej powyzej
dwéch tygodni;

4) zalegtosci w optatach za pobyt w Domu, przekraczajacych koszt odptatnosci powyzej
jednego miesigca;

5) naruszenia zapiséw niniejszego Regulaminu.

Dom nie zapewnia uczestnikom transportu z i do miejsca zamieszkania.

6. Ustugi na rzecz uczestnikdw swiadczone sg na podstawie i zgodnie z:

1) miesiecznym planem pracy Domu opracowanym przez opiekuna grupy i
zatwierdzonym przez Dyrektora Centrum,

2) rocznym planem pracy Domu, opracowanym przez opiekuna grupy, zatwierdzonym

przez Dyrektora Centrum.

§14

W czasie pobytu w Domu, korzystania z oferowanych tu ustug, udziatu w organizowanych
zajeciach i formach wsparcia, seniorzy mogg korzysta¢ z kompleksu funkcjonalnie
urzgdzonych pomieszczen, wchodzgcych w sktad Domu, w tym z:

1) ogdlnodostepnego pomieszczenia, wyposazonego w stoty i krzesta, petnigcego funkcje
jadalni i sali spotkan,

2) kuchni, wyposazonej w sprzet i urzgdzenia AGD, do przygotowywania positkow,
3) pomieszczenia do aktywnosci ruchowej wyposazonego w sprzet rehabilitacyjny,

4) pokoju zabiegowo-pielegniarskiego, umozliwiajacego przeprowadzenie indywidualnej
terapii i rehabilitacji,

5) pomieszczenia klubowego, wyposazonego w kanapy, sprzet RTV oraz miejsca
z komputerem i dostepem do internetu,

6) pomieszczenia do odpoczynku z miejscami do lezenia,

7) pomieszczenia porzagdkowego z pralkg i miejscem do prasowania,
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8) szatni na okrycia wierzchnie i szatni z zestawem indywidualnych szafek na rzeczy
osobiste,

9) tazienkiitoalet.

2. W sytuacji planowanej realizacji zaje¢ poza siedzibag Domu, np. wyjscie na teren miasta lub
wyjazd poza miasto, do udziatu w tych zajeciach kwalifikuje sig uczestnikow biorac pod
uwage ich mozliwosci i predyspozycje. Przyjmuje sig, ze na grupe 15 uczestnikow
przypada co najmniej jeden opiekun.

3. W uzasadnionych przypadkach, uczestnik moze zosta¢ zobowigzany do przedtozenia
aktualnego zaswiadczenia lekarskiego, o braku przeciwwskazan do pobytu w Domu lub braku
przeciwwskazan do uczestnictwa w okreslonym rodzaju zajec.

ROZDZIAL VI
Dokumentacja prowadzona w ramach dziatalnosci Domu
§15

1. Dokumentacja kazdego uczestnika Domu gromadzona jest w jego indywidualnych aktach
osobowych. Dokumentacja ta obejmuje w szczegélnosci:

1) decyzje administracyjng przyznajaca miejsce pobytu w Domu, okreslajacaq termin tego
pobytu i wysokos$¢ odptatnosci,

2) wniosek i karte osoby ubiegajacej sie o miejsce w Dziennym Domu ,,Senior+” w Ktobucku
oraz zaswiadczenie lekarskie o braku lub wystepowaniu przeciwskazan medycznych do
udziatu w zajeciach Domu,

3) kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci uczestnika, o ile posiada on takie orzeczenie oraz
dodatkowe informacje o stanie zdrowia seniora,

4) o$wiadczenie uczestnika o zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem, w ktorym
zobowiazuje sie on do przestrzegania jego postanowien,

5) opinie o uczestniku uzyskane od specjalistéw angazowanych do dziatai terapeutycznych
w ramach ustug $wiadczonych w Domu, o ile zostaty wydane,

6) zaswiadczania o udziale w szkoleniach, warsztatach i innych formach aktywnosci,
7) pisemne zgtoszenia uczestnika o planowanej nieobecnosci,

8) inne dokumenty zwigzane z pobytem uczestnika w Domu,

9) dokumenty uzasadniajgce uchylenie decyzji o przyznaniu miejsca w Domu,

10) decyzje administracyjng w sprawie uchylenia miejsca pobytu.

2. Poza indywidualnymi aktami osobowymi uczestnikéw dokumentacje Domu stanowig:
1) listy obecnosci uczestnikow,
2) ksigzka wyjs¢ uczestnikow,
3) dzienniki zaje¢,
4) rozliczenia odptatnosci za pobyt w Domu,
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5) ewidencja uczestnikow,

6) plany pracy wraz ze sprawozdaniami z ich realizacji,

7) pozostate sprawozdania i analizy,

8) inna dokumentacja wynikajaca z biezgcego funkcjonowania placowki.

Obowigzek prowadzenia ww. dokumentacji przypisany jest kadrze Domu oraz
pracownikom Centrum  Administracyjnego  Obstugi Placowek  Opiekurczo-
Wychowawczych w Ktobucku.

. Administratorem danych osobowych uczestnikow jest Centrum, reprezentowane przez
Dyrektora.

. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji oraz prowadzenia

dokumentacji przez Dzienny Dom ,,Senior+” w Ktobucku oraz Centrum Administracyjne
Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Ktobucku.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w ust. 5.

ROZDZIAL VII

Zasady rekrutacji oséb ubiegajacych sie o miejsce w Dziennym Domu ,,Senior+”
oraz odptatnosc za pobyt w Domu

§ 16

. Uczestnikami Dziennego Domu ,,Senior+” mogg by¢ mieszkaricy powiatu ktobuckiego,
w wieku 60 i wiecej lat, nieaktywni zawodowo, wymagajacy pomocy ze wzgledu na wiek,
swojg sytuacje zdrowotng, rodzinng lub inne przyczyny losowe.

. Pierwszenstwo w korzystaniu z ustug Domu beda miaty osoby samotne, zagrozone
wykluczeniem spotecznym, majace problemy w prowadzeniu gospodarstwa domowego,
zdolne do aktywizacji oferowanej przez Dzienny Dom ,,Senior+” w Ktobucku oraz te,

ktorych dochdéd nie przekracza kryterium dochodowego, okreslonego w ustawie o

pomocy spoteczne;.

. Dzienny Dom ,Senior+” w Ktobucku jest przystosowany i przyjmuje osoby
z niepetnosprawnoscia ruchowg, poruszajagce sie na wodzkach inwalidzkich lub przy
pomocy balkonika/kul.

. Dom nie jest przystosowany do pobytu i nie przyjmuje:

a) oséb, ktorych stan zdrowia wymaga statej opieki i indywidualnej terapii, w tym
0s6b lezacych,

b) oséb zaburzonych psychicznie lub osobowosciowo,
c) 0s0b, u ktérych stwierdzono zaawansowane zmiany psychoorganiczne.

. Rekrutacja pierwszych uczestnikéw bedzie odbywac sie w terminie podanym w ogtoszeniu
zamieszczonym na stronie www.powiatklobucki.pl i na tablicy ogtoszen Starostwa

Powiatowego w Ktobucku. Informacje o mozliwosci uczestnictwa wraz z wzorem wniosku
o przyjecie oraz wzorami dokumentéw stanowiacych jego zataczniki bedg przekazane
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poprzez ogtoszenia i informacje rozpowszechniane za posrednictwem Gminnych
Oé¢rodkéw Pomocy Spofecznej, organizacji dziatajacych na rzecz $rodowiska o0sob
starszych oraz jednostek organizacyjnych powiatu ktobuckiego.

6. Aby przystapi¢ do rekrutacji nalezy ztozy¢ wniosek o przyjecie w Centrum
Administracyjnym Obstugi Placéwek Opiekuriczo — Wychowawczych w Ktobucku przy ul.
11-go Listopada 23, wraz z jego zatacznikami: kartg osoby ubiegajacej sie o miejsce w
Dziennym Domu ,,Senior+” i zaswiadczeniem lekarskim o braku lub wystepowaniu

przeciwwskazan medycznych do udziatu w zajeciach Domu.

7. O przyjeciu do Domu pierwszych uczestnikéw, zgodnie z kryteriami okreslonymi w
Rozdziale VII, § 16, ust. 1 - 4, na podstawie informacji zawartych we wniosku, dofaczonej
do niego karcie osoby ubiegajacej sie o przyjecie i w zaswiadczeniu lekarskim o braku lub
wystepowaniu przeciwwskazari medycznych do udziatu w zajeciach Domu, zdecyduje
komisja powotana przez Dyrektora Centrum Administracyjnego Obstugi Placowek
Opiekuniczo-Wychowawczych w Ktobucku. Przyjecie do Domu odbywac sig bedzie na
podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora Centrum.

8. Przyjecia kolejnych uczestnikow beda odbywaty sie w sposdb ciagty, w zaleznosci od
mozliwoséci zapewnienia miejsc w Domu, w tym m. in. w przypadku rezygnacji ktéregos

z uczestnikow.

9. Zasady odptatnosci za pobyt w Domu okresla uchwata Rady Powiatu Ktobuckiego
Nr 10/11/2018 z dnia 30 LISTOPADA 2018 r, w sprawie ustalenia szczegétowych zasad
ponoszenia odptatnosci za pobyt w powiatowych o$rodkach wsparcia.

10. Osoby, ktére spetniag wymogi rekrutacyjne, a nie zostang zakwalifikowane z powodu
braku miejsc, zostang wpisane na liste rezerwowa.

11. Osoby z listy rezerwowej beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji uczestnikow oraz

zaistnienia mozliwosci zwiekszenia ich liczby.

12. Informacje o zakwalifikowaniu do Dziennego Domu ,Senior+” w Ktobucku bedzie
przekazana uczestnikowi telefonicznie, na podany numer telefonu lub pisemnie.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowigzki uczestnikow Domu
§17
1. Kazdy uczestnik Dziennego Domu ,,Senior+” w Ktobucku ma prawo do:

a) uzyskania odpowiedniej pomocy w zaspokajaniu swoich niezbednych potrzeb,
odpowiednio do zasobéw organizacyjnych i finansowych Domu,

b) czynnego uczestnictwa we wszystkich formach zaje¢ oferowanych przez Dom na
jego terenie i poza jego siedzibg pod warunkiem braku przeciwwskazan

zdrowotnych,
¢) promowania i wykorzystywania swojego potencjatu i doswiadczenia,
d) uczestniczenia w samorzgdzie reprezentowanym przez Rade Domu,
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e) uzytkowania pomieszczern Domu i korzystania — w obecnosci jego kadry lub osob
upowaznionych do prowadzenia zaje¢ - ze sprzetéow bedacych na wyposazeniu
Domu,

f) uzytkowania przydzielonej mu szafki na rzeczy osobiste zamykanej na klucz,
g) korzystania z prasy i wydawnictw przeznaczonych dla uczestnikow,

h) korzystania z materiatéw przeznaczonych do terapii zajeciowej w obecnosci osoby
upowaznionej do prowadzenia zajec.

Kazdy uczestnik ma obowigzek:

a) aktywnego udziatu i wspétpracy z kadrg Domu w opracowaniu indywidualnego
planu wsparcia uczestnika,

b) aktywnego uczestniczenia w proponowanych formach aktywnosci i zajeciach,
c) poszanowania prawa do godnosci, wolnosci i intymnosci innych uczestnikow,

d) dbania o mienie Domu, pomieszczenia, sprzety i materiaty stuzace uczestnikom,
korzystania z nich wytgcznie zgodnie z przeznaczeniem,

e) dbania o estetyke i zachowanie czystosci w pomieszczeniach Domu,
f) zmiany obuwia na zastepcze, przynajmniej w okresie jesienno — zimowym
g) dbania o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny,

h) kulturalnego zachowania sie, zgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami i normami
wspotzycia spotecznego,

i) przestrzegania przepisow bhp, ppoz. i sanitarnych,

j) natychmiastowego zgtaszania kadrze Domu wszystkich zaobserwowanych lub
spowodowanych awarii i uszkodzen,

k) zgtaszania kazdorazowo planowanej nieobecnosci, a w pozostatych przypadkach
usprawiedliwienie nieobecnosci w terminie nie dtuzszym niz dwa dni od pierwszego
dnia nieobecnosci,

l) zgtaszania kazdorazowo wyjscia z placowki w trakcie zajec i potwierdzania wyjscia
podpisem w ksigzce wyjs¢ uczestnikow; Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za pobyt
uczestnika poza jego terenem, w sytuacji, gdy samodzielne wyjscie zostato
zgtoszone kadrze i odnotowane w ksigzce wyjs¢ lub gdy uczestnik opuscit Dom bez
dopetnienia tego obowigzku,

m) regularnego i terminowego wnoszenia naliczonej odptatnosci za pobyt w Domu,
n) stosowania sie do wskazowek kadry Domu i innych oséb prowadzacych zajecia,

0) ponoszenia odpowiedzialnosci za szkody w mieniu Domu spowodowane dziataniem
umysinym.

Uczestnikom Domu zabrania sie:
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a) wnoszenia na teren Domu i spozywania alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych,

b) wchodzenia na teren Domu po spozyciu alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych,
c) palenia na terenie Domu wyrobdw tytoniowych i e-papierosow,

d) wynoszenia poza placéwke sprzetow i wyposazenia Domu,

e) samodzielnego usuwania zaobserwowanych lub spowodowanych awarii i usterek,
f) wprowadzania na teren Domu 0séb nieupowaznionych,

g) wprowadzania na teren Domu zwierzat,

h) wnoszenia na teren Domu rzeczy, sprzetow, gotowki, dokumentow zbednych w trakcie
pobytu lub nie bedacych wtasnoscig uczestnika; Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za
rzeczy, sprzety, gotowke lub dokumenty wniesione przez uczestnika,

i) opuszczania Domu bez uprzedniego poinformowania o tym kadry oraz bez
potwierdzenia wyjscia wtasnorecznym podpisem w ksigzce wyjs¢ uczestnikow.

ROZDZIAL IX
Skargi i wnioski

§18
. Uczestnikowi Domu przystuguje prawo sktadania skarg i wnioskow do Dyrektora Centrum.

. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski w Centrum Administracyjnym Obstugi Placowek
Opiekunczo Wychowawczych w Ktobucku w godzinach urzedowania.
ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe
§19
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia przez Zarzad Powiatu Ktobuckiego uchwaty

w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Dziennego Domu ,Senior+” w
Ktobucku.

. Ztrescig Regulaminu zapoznani zostajg pracownicy i uczestnicy Domu.

. Sprawy nie ujete w niniejszym Regulaminie, dotyczace dziatalnosci Domu Dyrektor okresla
w drodze ustnych lub pisemnych wytycznych, polecen stuzbowych oraz wewnetrznych
instrukcji, procedur i regulaminéw, przekazywanych i wdrazanych w drodze konsultacji z
pracownikami i uczestnikami Dziennego Domu ,,Senior+” w Kftobucku oraz w formie

zarzadzen Dyrektora.

. Zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu przewidzianego do jego
wprowadzenia.
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