Uchwata Nr 255/2015
Zarzadu Powiatu w Klobucku
z dnia 21 grudnia 2015 roku

w sprawie przeprowadzania konsultacji projektu uchwaty Rady Powiatu w Klobucku w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkbw do  wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez Powiat Klobucki

Na podstawie art.4 ust.l pkt 1 i art. 32 ust.1 i ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzadzie powiatowym / Dz.U. z 2015 r., poz.1445 /, w zwigzku z art. 5a ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie /Dz.U. z 2014 r.,p0z.1118 z p6zn.
zm./ oraz uchwatg Nr 303/XIl/2010 Rady Powiatu w Ktobucku z dnia 12 pazdziernika 2010 roku w
sprawie okreslenia szczeg6towego sposobu przeprowadzania konsultacji z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie, projektow aktow prawa miejscowego Powiatu Ktobuckiego w dziedzinach dotyczgcych
dziatalnosci statutowej tych organizaciji

uchwala sie co nastepuje:

g1
Postanawia sie przeprowadzi¢ konsultacje projektu uchwaty Rady Powiatu w Ktobucku w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajgcego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd
nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Powiat Ktobucki.

8§ 2.
1. Termin rozpoczecia konsultacji ustala sie na dzien 22 grudnia 2015 roku.
2. Zakonczenie konsultacji nastgpi 5 stycznia 2016 roku.
3. Informacja o rozpoczeciu konsultacji opublikowana bedzie w terminie 5 dni przed ich rozpoczeciem.

8§ 3.
1. Konsultacje przeprowadzane bedg w nastepujgcych formach:
1) publikacja projektu uchwaty Rady Powiatu w Kitobucku w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd
nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Powiat Klobucki stanowigcego zatgcznik
do uchwaly, wraz z formularzem zgtaszania uwag i wnioskéw do projektu na stronie internetowej
Powiatu Ktobuckiego www.powiatklobucki.pl,
2) umieszczenie projektu wraz z formularzem w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce
ogtoszenia,
3) wywieszenie projektu wraz z formularzem na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego.
2. Przyjmowanie uwag i wnioskéw na formularzu zgtaszania uwag i wnioskéw do projektu uchwaty
Rady Powiatu w Ktobucku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i
szczegbtowe warunki przyznawania dodatkdow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegbtowe warunkKi
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych
przez Powiat Ktobucki stanowigcego zatgcznik do uchwaty, odbywa sie za posrednictwem poczty na
adres: Starostwo Powiatowe, ul. Rynek im. Jana Pawia Il 13, 42-100 Kitobuck — decyduje data wptywu,
poczty elektronicznej na adres: starostwo@klobuck.pl - decyduje data wptywu na skrzynke mailowg
lub w Kancelarii Starostwa Powiatowego, ul. Rynek im. Jana Pawta Il 13, pok.25.



http://www.powiatklobucki.pl/
mailto:starostwo@klobuck.pl

§4.
Za przeprowadzenie konsultacji projektu uchwaty Rady Powiatu w Kiobucku w sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajgcego wysokos¢ stawek i szczegdétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd
nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Powiat Klobucki odpowiedzialny jest
Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i Kultury Fizycznej w Starostwie Powiatowym w Kiobucku.

§ 5.
Zarzad Powiatu przygotuje sprawozdanie z przebiegu konsultacji i poda wnioski z nich wynikajgce do
publicznej wiadomo$ci: na stronie internetowej Starostwa, w Biuletynie Informacji Publicznej, na
tablicy ogtoszen Starostwa.

§ 6.
Wykonanie uchwaty powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Edukacji, Kultury i Kultury Fizycznej
Starostwa Powiatowego.

§7.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr .......... /2015
Zarzadu Powiatu w Ktobucku
zdnia ......... grudnia 2015 roku
UchwataNr ........................ 2015
Rady Powiatu w Klobucku
zdnia ... 2015 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé¢ stawek i szczegdétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegoétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez Powiat Klobucki

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r., poz.1445 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49
ust. 2, art. 91d pkt 1, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz.
191, z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego — Zarzgdem Oddziatu
w Klobucku i w Krzepicach, Zarzadem Regionu Czestochowskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
w Czestochowie

uchwala sie, co nastepuje :

§1
Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkotach i jednostkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Ktobucki, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty, ktéry stanowi jej integralng czesé.

§2

Traci moc :

1/ uchwata Nr 180/XXV/2009 Rady Powiatu w Ktobucku z dnia 30 marca 2009 roku w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w placowce oswiatowo —
wychowawczej oraz w placéwce opiekunczo-wychowawczej prowadzonych przez Powiat Ktobucki,

2/ uchwata Nr 206/XXIX/2009 Rady Powiatu w Kiobucku z dnia 4 wrzesnia 2009 roku w sprawie
ustalenia kryteribw i trybu przyznawania nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze
nauczycieli szkdt, dla ktérych Powiat Ktobucki jest organem prowadzacym.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu w Ktobucku.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Slgskiego.



Zatgcznik Nr 1

douchwaty Nr .................... /2015
Rady Powiatu w Ktobucku
zdnia ..o 2015 roku

REGULAMIN

okreslajgcy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd
nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Powiat Ktobucki

I. Postanowienia og6ine

g1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 191),

2) rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014, poz.416 z p6zn. zm.),

3) szkole — rozumie sie przez to szkote, zespdt szkdt lub placowke, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1
Karty Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Ktobucki,

4) nauczycielu — rozumie sie przez to nauczyciela, wychowawce zatrudnionego w szkotach,
o ktérych mowa w pkt 3, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela,

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 3,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.

§2

Regulamin niniejszy okresla wysokos¢ stawek oraz warunki przyznawania, obliczania i wyptacania
nastepujgcych sktadnikdw wynagrodzenia nauczycieli:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego ,

3) dodatku za wystuge lat,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

6) nagréd.

Il. Dodatek motywacyjny

g3

1. W zaleznosci od osigganych wynikbw w pracy oraz za zaangazowanie w realizacje zadan
statutowych szkoty, nauczyciele i nauczyciele, ktérym powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub placéwki mogag
otrzymywac¢ dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny w ramach niniejszego regulaminu przyznawany jest na okres nie krétszy niz
dwa miesigce i nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznawany
jest na okres jednego roku.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw i nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego
przyznaje sie w wysokosci od 3% do 20% wynagrodzenia zasadniczego hauczyciela
dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

4. Nauczycielowi dodatek motywacyjny, w ramach srodkéw przewidzianych w planie finansowym,
przyznaje dyrektor a dyrektorowi Starosta Powiatu.

5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest za okres poprzedzajgcy przyznanie dodatku.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:



1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
obejmujgce:
a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, potwierdzonych dobrymi wynikami klasyfikacji lub promocji, efektéw egzaminéw
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidbw we wspolpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
c) petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki.
2) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa art. 42 w ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy
Karta Nauczyciela, obejmujgce:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i innych istniejgcych w szkole,
c) opieke i koordynowanie prac samorzgdu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajgcych na terenie szkoty,
d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych, uwzgledniajgcych
potrzeby uczniéw,
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie zdolnego,
f) prowadzenie lekcji kolezenhskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
3) realizacje nowatorskich metod i dziatan pozwalajgcych osiagngé wymierne sukcesy edukacyjne
i wychowawcze poprzez wprowadzanie programow autorskich i innowacji.
4) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy poprzez podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych.
5) dbatosé o estetyke pomieszczen i sprawnos$é powierzonych pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzenh szkolnych.
. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty/placéwki dodatku motywacyjnego jest:
1) wysoka jakos¢ pracy szkoly, potwierdzona wynikami egzaminéw zewnetrznych oraz
protokotami kontroli,
2) skuteczna realizacja zadan statutowych szkoty/placowki i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiekszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym,
3) dbatosc o jakos¢ swiadczonej przez nauczycieli pracy, w tym przestrzeganie dyscypliny pracy,
4) planowanie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli ukierunkowanego na rozwéj szkoty,
5) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowe;j,
6) tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty/placéwki,
7) organizacja dodatkowych zaje¢ pozwalajgcych na rozwdj uczniéw uzdolnionych oraz pomoc
uczniom majgcym trudnosci w nauce,
8) stwarzanie warunkéw do zagospodarowania czasu wolnego i aktywno$ci ucznidbw w
zawodach sportowych i konkursach,
9) wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoty, w tym realizacja zadah naborowych,
10) dbatos¢ o baze szkoty/placowki oraz odpowiednie wyposazenie w $rodki dydaktyczne i sprzet,
11) sprawne organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
12) umiejetne gospodarowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planach finansowych
szkoty/placowki,
13) pozyskiwanie dodatkowych srodkow, w tym funduszy europejskich,
14) wdrazanie i realizowanie projektéw edukacyjnych, innowaciji i programow autorskich,
15) aktywna wspétpraca z samorzadami lokalnymi i srodowiskiem, instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy,
16) skuteczne realizowanie dziatan majgcych na celu zapobieganie oraz zwalczanie patologii
spotecznej wérdd mtodziezy, w tym pomoc uczniom sprawujgcym trudnosci wychowawcze.

Ill. Dodatki funkcyjne

§4
. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska lub funkcje przewidziane w statucie szkoty
przystuguje miesiecznie dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:



Lp. Stanowisko, funkcja Liczba oddziatéw Wysokos¢ dodatku
w zt
do 8 oddziatéw do 900
Dyrektor szkoty 9 — 16 oddziatéw 800 — 1 400
L 17 — 21 oddziatéw 1000 -1 600
22 — 30 oddziatow 1200-1800
powyzej 30 oddziatow 1400 -2 000
do 16 oddziatow 450 — 800
Wicedyrektor szkoty 17 — 21 oddziatéw 500 — 1 000
2. 22 — 30 oddziatow 550 — 1 200
powyzej 30 oddziatow 600 — 1 400
3 Dyrektor poradni psychologiczno-

) pedagogicznej 800 —1 200
4. Kierownik szkolenia praktycznego 100 - 500
5. Wychowawca i opiekun klasy 150
6. Opiekun stazu 20

Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje Starosta Klobucki, a dla nauczycieli dyrektor szkoty.
Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw oraz innych nauczycieli sprawujgcych funkcje
kierownicze ustala sie uwzgledniajgc m.in. wielkos¢ szkoty, jej strukture organizacyjng, ztozonosc¢
zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
w zwigzku z uptywem okresu powierzenia, wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu nie przystuguje za okres przerw
w odbywaniu stazu przez nauczyciela z powoddéw okreslonych w art. 9d ust. 5 ustawy Karta
Nauczyciela, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkow,
do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

IV. Dodatek za wystuge lat

§5

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

V. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi wykonujgcemu prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy:

1) za prowadzenie zajec

indywidualnych

grupowych, wynikajgcych z realizacji zadan

diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z miodziezg i dziecmi



niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim z zaburzeniami
w zachowaniu, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradni psychologiczno — pedagogicznej - w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania ucznia zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego, proporcjonalnie
do liczby przydzielonych godzin,

3) za prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ z dzie¢mi i miodziezg, ktdrzy posiadajg orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci przystuguje z tego tytutu dodatek — w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczedo.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek

wn

jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia w tych

warunkach. W przypadku gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych obowigzujacy go wymiar zaje¢, dodatek wyptaca sie
w catosci.

VI. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

87

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,

z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a

Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie, mnozac tygodniowy obowigzkowy Ilub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

VII. Nagrody

§8

. W budzecie Powiatu tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia

dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.
Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, majg charakter uznaniowy.
Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrod:
1) 30 % funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego zwane dalej Nagrodami
Starosty Ktobuckiego,
2) 70 % funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektoréw szkét i placowek.
Wysokos¢ Nagrody Starosty Ktobuckiego wynosi od 80% do 110% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z najwyzszymi kwalifikacjami, a nagroda dyrektora szkoty lub
placowki wynosi od 20% do 80% tegoz wynagrodzenia.
Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej, za poprzedni rok szkolny.
W uzasadnionych przypadkach nagrody te moga by¢ przyznawane w innym czasie.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-09-2013&qplikid=2#P2A61
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-09-2013&qplikid=1917#P1917A3
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Nagrody przyznawane sg nauczycielowi ktéry:

N

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikami egzaminéw, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw w szkotach publicznych

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sie ucznidéw do udziatu
w zawodach okregowych lub stopnia centralnego ogdlnopolskich olimpiad i turniejéw, lub
zajeciem przez ucznidw | — Ill miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
powiatowych, wojewddzkich lub ogdlnopolskich,

3) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub majgcymi
trudnosci w nauce,

4) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji z zakresu oswiaty,

5) przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe z udziatem lub dla ucznidéw,

6) prowadzi znaczgcg dziatalnos¢ wychowawczg w klasie lub szkole, w szczegdélnosci poprzez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w imprezach kulturalnych,

7) organizuje pomoc i opieke uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

8) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

9) prowadzi dziatalno$§¢ majacg na celu zwalczanie wsrod miodziezy przejawdéw patologii
spotecznej - narkomanii, alkoholizmu, palenia tytoniu, chuliganstwa, usuwania przejawéw
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

10) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija wspétdziatanie szkoty z rodzicami,

11) kieruje zespotem samoksztatceniowym, wspotpracuje z osrodkami doradztwa zawodowego
dla nauczycieli, prowadzi lekcje kolezenskie,

12) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujgcym prace
w zawodzie,

13) dba o wzbogacanie i udoskonalanie bazy szkoty,

14) realizuje plan rozwoju szkoty i dostosowywania kierunkéw ksztatcenia do realnych potrzeb
Srodowiska,

15) aktywnie uczestniczy w pracach organdéw szkoly oraz komisji i zespotéw okreslonych
w statucie szkoty.

§10

Nagrody organu prowadzgcego przyznaje Starosta.
Z wnioskami o nagrody Starosty Ktobuckiego wystepuija :
1) naczelnik wydziatu Starostwa Powiatowego w Ktobucku, wtasciwego do spraw edukacji - dla

dyrektorow szkét dziatajgcych na podstawie ustawy o systemie oswiaty,
2) dyrektor szkoty - dla nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) zwigzki zawodowe reprezentujgce pracownikow oswiaty.
Zgtoszenie kandydata do Nagrody Starosty Klobuckiego ma forme pisemnego wniosku
zawierajgcego informacje dotyczgce stazu pracy nauczyciela, osiggnieé, o ktérych mowa
w § 9 oraz otrzymanych Nagrodach Starosty Ktobuckiego, stanowigcego zatgcznik do niniejszego
regulaminu.
Nagrody dyrektora szkoty mogg by¢ przyznawane z inicjatywy dyrektora lub na pisemny wniosek:
1) nauczycieli zatrudnionych w szkole,
2) organow, komisji lub zespotow dziatajgcych w szkole na podstawie statutu.
Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo w sprawie przyznania nagrody,
ktérego odpis lub potwierdzong kserokopie umieszcza w jego aktach osobowych.
Whioski 0 nagrody dla nauczycieli z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy sktada¢ do organu
prowadzgcego do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego.



Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr ................. /2015
Rady Powiatu w Ktobucku
zdnia .....ccoeeeeeenen. 2015 roku

Wz6r WNIOSKU

0 przyznanie nagrody organu prowadzacego
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Starosty Ktobuckiego

Panu/Pani

zatrudnionNEMU/INE] W

Staz pracy pedagogicznej w danej szkole

za nizej wyszczegdlnione, nastepujgce osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze:

Pan/Pani

Whnioskujacy

(Imie i nazwisko, funkcja/stanowisko, instytucja)

(data wypetnienia wniosku) pieczec firmowa (podpis wnioskujgcego)



