ANKIETA DLA PRACODAWCOW

Szanowni Panstwo

Zwracamy sie do Panstwa z prosbg o zyczliwe potraktowanie niniejszej, bardzo waznej dla przysztosci szkot
ponadgimnazjalnych z terenu Powiatu Ktobuckiego ankiety. Za posrednictwem tej metody badawczej mamy
nadzieje pozna¢ oczekiwania srodowiska pracodawcow wobec absolwentow szkét ponadgimnazjalnych z
terenu Powiatu Kilobuckiego. Od Panstwa w bardzo duzym stopniu zalezy, czy nasze starania o
dostosowanie procesu nauczania do aktualnych potrzeb rynku pracy zakonczg sie sukcesem.

PODSTAWOWE INFORMACJE O ZAKLADZIE

Nazwa zaktadu:

Adres

TelefON....eiiie FAX ettt s
0 = | TP OSSP PPPPUPRP
Stan zatrudnienia w Panstwa firmie na dzien wypetiania ankiety:...........cccooiiiii

Do jakiej sekcji nalezy Panstwa firma:
a) handel

b) przemyst

¢) budownictwo

) ustugi

1. Czy planujecie Panstwo zatrudni¢ nowe osoby w 2016 roku?
a) tak
Szacunkowa liczba osob: .................. (VLT Y0 o £=To: o R



2. W Panstwa ocenie z jakimi kwalifikacjami i z jakim wyksztatceniem brakuje pracownikéw na lokalnym
(8701 (U 1= 103 V27 O PP RRP PRSI

3. Czy zatrudniacie Panstwo aktualnie absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych z terenu Powiatu
Klobuckiego (Zespo6t Szkot Nr 1 w Klobucku, Zespdt Szkot Nr 2 w Ktobucku, Zespdt Szkét Nr 3 w Kiobucku,
Zespot Szkot w Krzepicach)?

a) tak

b) nie

4. Czy jestescie Panstwo zadowoleni z zatrudnionego absolwenta szkoly ponadgimnazjalnej z terenu
Powiatu Ktobuckiego?

a) tak

b) nie

c) nie dotyczy (nie zatrudniamy)

5. Jak oceniacie Panstwo kompetencje absolwentéw technikéw i zasadniczych szkét zawodowych do pracy
w zawodzie? w skali od 1(najnizsza) do 5 (najwyzsza)

a)1

b) 2

c)3

d)4

e)5

6. Jakie kryterium decyduje w Panstwa firmie o wyborze kandydata do pracy?
(mozna podac kilka)

a) doswiadczenie zawodowe

b) umiejetnosci praktyczne

C) przygotowanie merytoryczne

d) znajomos¢ jezykdw obcych

e) posiadanie prawa jazdy

f) znajomos¢ obstugi komputera

g) wyglad zewnetrzny

h) osobowos¢ kandydata

i) pte¢

j) wiek

k) stan zdrowia

I) dodatkowe kompetencije (kursy specjalistyczne, staze, praktyki)
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7. Jakie, wedilug Panstwa, cechy i umiejetnosci kandydata decydujg o przyjeciu do pracy?
(mozna podac kilka)

a) kreatywnos¢é

b) lojalno$¢ wobec pracodawcy

¢) umiejetnos¢ pracy w zespole

d) motywacja do pracy

e)dyspozycyjnosc

f) samodzielno$¢ w pracy

g) odpowiedzialnos¢ i obowigzkowosc¢

h) sumiennosé

i) rzetelnosc¢

j) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci (w ramach samoksztatcenia)
k) fatwos¢ nawigzywania kontaktéw

I) odpornosc¢ na stres

1) dobra organizacja pracy i czasu pracy

m) kultura osobista

) I T (= 1LY PSSR

8. W jaki sposéb rekrutujecie Panstwo pracownikéw?
a) za posrednictwem Internetu

b) za posrednictwem prasy

c) za posrednictwem wyspecjalizowanych agenciji

d) za posrednictwem urzedu pracy
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9. Czy kierujecie Panstwo takze oferty pracy do szkét ponadgimnazjalnych z terenu Powiatu Ktobuckiego?
a) tak

o) a1 (=T (o] F=Te.4=Te o ) SRR

10. Czy przejmowaliscie Pahnstwo w latach 2010-2015 uczniéw szkét ponadgimnazjalnych z terenu Powiatu
Klobuckiego na bezptatne staze/praktyki?

a) tak

b) nie

11. Czy przyjelibyscie Panstwo ucznidw szkét ponadgimnazjalnych z terenu Powiatu Klobuckiego na
bezptatne staze/praktyki? (dla oséb, ktére w pyt. 10 zaznaczyty odp. b)
a) tak

o) a1 L= T (o = o4 =Te o 1 P PSPPSR )

12. Jak oceniajg Panstwo poziom przygotowania absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych do odbywania
stazy/praktyk zawodowych? (dla oséb, ktére w pyt. 10 zaznaczyty odp. a)

a) bardzo dobry



b) dobry

c¢) trudno powiedzie¢
d) staby

€) bardzo staby

13. Czy wyrazilibyscie Panstwo zgode na zorganizowanie w Panstwa firmie wizyt studyjnych dla uczniéw
szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych?
a) tak

o) a1 (=T (o F=Te.4=To o 1 SRR )

14. Jak oceniacie Panstwo dokumenty aplikacyjne przygotowane przez kandydatow, ktorzy sg
uczniami/absolwentami szkét ponadgimnazjalnych z terenu Powiatu Klobuckiego? w skali od 1 (najnizsza)
do 5 (najwyzsza)

a) list motywacyjny

bycv.

c) przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej L

d) nie dotyczy (zaden student absolwent nie ubiegat sie o zatrudnienie)

Bardzo dziekujemy za wziecie udziatlu w ankiecie



